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РЕКОМЕНДАЦИИ  К ИСПОЛЬЗОВАНИЮ
ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ ИГР  В СКАЗКОТЕРАПИИ
Цель:  повышение уровня знаний педагогов об использовании психологических игр сказкотерапии

   В сказкотерапии играм и упражнениям отводится особая роль - они помогают представить проблему в символической форме и, тем самым, настраивают участников на сказку.
   Ребенку или взрослому подчас бывает сложно поделиться с другими своими чувствами и переживаниями. В игре же каждый способен легко, непринужденно и естественно прожить весь свой жизненный опыт и чувства.
  Задача ведущего занятие - грамотно выбрать необходимый игровой материал и построить связный сюжет, где одна игра плавно перетекает в другую. Благодаря использованию игр каж​дый участник тренинга имеет возможность самовыражения и, чго особенно важно, преобразования своего личного мира, при​обретения нового жизненного опыта. Игровая деятельность по​зволяет человеку почувствовать себя хозяином положения, вла​стелином своих эмоций и чувств, формирует у него самые поло​жительные представления о себе, настраивает на состояние успеха.
   В сказочной игротерапии очень важна инструкция к игре. Поэтому она должна даваться в форме, доступной для участни​ков тренинга. Психологические игры должны быть подобраны по принципу совместимости со сказкотерапевтическими заня​тиями и могут использоваться либо для связи между сказками, либо для того, чтобы подчеркнуть и проработать значимую про​блему.
Сказкотерапевтическое занятие состоит из трех частей:
1. Вводная часть (разминка).
2. Основная часть (рабочая).
3. Завершение.
  Вводная часть занятия включает в себя вопросы о состоя​нии участников и 1-2 разминочных упражнения.
  Основная часть, как правило, посвящена теме занятия. Веду​щий должен отслеживать групповую динамику и уделять необхо​димое время мотивации участников на занятии, проработке аг​рессии и внутренних конфликтов. На выбор упражнений содер​жательной части влияют такие факторы, как возрастные и интел​лектуальные особенности участников, уровень развития группы.
   Иногда на занятии может быть использовано несколько уп​ражнений и игр, есть игры и упражнения, которые могут зани​мать целое занятие.
   Именно в основной части проводятся не только игры, но и беседы, рисование, лепка, прослушивание и сочинение сказок и притч, ставятся спектакли в соответствии с темой занятия.
  Все происходящее в группе становится групповым опытом, который может быть осознан и интегрирован отдельными учас​тниками и группой в целом.   Для этого сказки, игры, работы обсуждаются и анализируются участниками тренинга.
  При завершении занятия участникам важно отреагировать накопившиеся, но невыраженные чувства, настроиться на обыч​ные дела. Каждому необходимо подвести итоги и оценить свой опыт, полученный в результате групповых занятий.
  Завершение занятия может проводиться с помощью вопро​сов "Что вам больше всего запомнилось?», «Было ли что-нибудь, что вас наиболее удивило?», а также с помощью специальных упражнений, которые не занимают много времени и дают воз​можность посмеяться, отреагировать непроявленные эмоции, помогают внутренне закончить занятие.
Особенности проведения занятий по сказкотерапии

  Цель: повышение уровня знаний педагогов о возможностях работы со сказкой.
 Существует огоромное разнообразие возможностей  проведения сказкотерапевтического занятия. Постараемся рассмотреть некоторые  осособенности проведения  сказкотерапевтического занятия.

   Осипова А.А. в своей работе раскрывает следующие особенности работы со сказкой.
1. Использование сказки как метафоры. Тексты и обра​зы сказок вызывают свободные ассоциации, которые касаются личной жизни клиента, затем эти метафоры и ассоциации могут быть обсуждены,
2. Рисование по мотивам сказки. В рисунке проявляются свободные ассоциации, в дальнейшем возможен анализ полу​ченного графического материала.
3. Обсуждение поведения и мотивов действий персо​нажа. Прочтение сказки служит поводом к обсуждению ценно​стей поведения клиента, выявляет его систему оценок в катего​риях «ХОрОШО — ПЛОХО".
4. Проигрывание эпизодов сказки. Можно осуществить постановку сказки группой детей или взрослых. Проигрывание тех или иных ее эпизодов дает каждому участнику постановки возможность прочувствовать некоторые эмоционально значимые для себя ситуации и проиграть эмоции. Также можно проиграть сказку в песочнице или осуществить ее постановку с помощью кукол. Работа с куклами помогает ребенку или взрослому кор​ректировать свои движения и делать поведение куклы макси​мально выразительным, позволяет совершенствовать и прояв​лять через нее те эмоции, которые он обычно по каким-либо причинам не может себе позволить проявить,
5. Использование сказки как притчи-нравоучения, кото​рая подсказывает клиенту с помощью метафоры вариант реше​ния проблемы.
6. Творческая работа по мотивам сказки:
а) Анализ. Цель — осознание, интерпретация того, что сто​ит за каждой сказочной ситуацией, конструкцией сюжета и по​ведением героев. Читателю предлагается ответить на ряд воп​росов; «О чем эта сказка?», «Кто из героев больше всего нравит​ся и почему?", «Почему герой совершил те или иные поступки?», «Что произошло бы с героями, если бы они не совершили тех поступков, которые описаны в сказке?», «Что было бы, если бы в сказке были только хорошие или только плохие герои?» и т. д. Конечно, основная задача психолога — поставить вопрос так, чтобы он подталкивал к размышлению, а не только являлся те​стом на запоминание. Данная форма работы применяется для детей в возрасте от 5 лег. подростков и взрослых.
б) Рассказывание сказки. Прием помогает проработать раз​витие фантазии, воображения, способности к децентрированию. Процедура заключается в следующем: ребенку или группе де​тей предлагается рассказать сказку от первого или от третьего лица. Можно предложить ребенку рассказать сказку от имени других действующих лиц, участвующих или не участвующих в сказке. Например, как сказку о Колобке рассказала бы Лиса, Баба Яга или Василиса Премудрая.
в) Переписывание сказки. Переписывание и дописывание ав​торских и народных сказок имеет смысл тогда, когда ребенку, подростку или взрослому чем-то не нравится сюжет, некоторый поворот событий, ситуаций, конец сказки и т. д. Это важный ди​агностический материал. Переписывая сказку, дописывая свой конец или вставляя необходимые персонажи, клиент сам выби​рает наиболее соответствующий его внутреннему состоянию по​ворот и находит тот вариант решения ситуаций, который позво​ляет освободиться ему от внутреннего напряжения — в этом зак​лючается психокоррекционный смысл переписывания сказки.
г) Сочинение сказки. В каждой волшебной сказке есть опре​деленные закономерности развития сюжета. Главный герой по​является в доме (семье), растет, при определенных обстоятель​ствах покидает дом, отправляясь в путешествие. Во время стран​ствий он приобретает и теряет друзей, преодолевает препят​ствия, борется и побеждает зло, возвращается домой, достиг​нув цели. Таким образом, в сказках дается не просто жизнеопи​сание героя, а в образной форме рассказывается об основных этапах становления и развития личности.
При сочинении сказок возможно использование юмора. Он стимулирует интерес и является эффективным средством для снятия напряжения, тревоги и беспокойства.
Сюжеты сказок должны содержать возможности для изме​нения героев, а также ситуации выбора, требующие от них соот​ветствующего решения. В ходе рассказа должна возникнуть цен​тральная кризисная ситуация, представляющая собой поворот​ный момент в разрешении конфликта. Характеры положитель​ных и отрицательных героев должны представлять собой силь​ные и слабые стороны личности клиента.
У сказок должен быть счастливый, оптимистичный конец, Важно вселить в человека надежду, что он обязательно найдет выход из затруднительной ситуации, в противном случае у него не будет стимула или мотивации для продолжения борьбы. Следует и учитывать и духовную основу сказок, которая проявляется более или менее ярко и влияет на детей и взрослых, даже если они об этом не задумываются.

По мнению А.С.Черняевой, в текстах, затрагивающих проблемы свободы, природы зла, которое человек видит в себе и окружающем мире, отношение к смерти или к смыслу человеческой жизни, духовная составляющая текста проявляется обязательно.
Использование   телесно – ориентированных техник на сказкотерапевтических занятиях

    Цель: повышение педагогических знаний по  проблеме  применения телесно-ориентированных техник  на сказкотерапевтических занятиях.

        Телесно – ориентированные техники используются в сказкотерапии в нескольких аспектах.

1. Релаксационный практикум. В этом аспекте уместно применение медитативных сказок, «заземляющих» упражнений ( хождение по разным видам почвы, превращение в дерево и пр.). 

2. Моделирование ситуаций, связанных с ранним детским опытом. Благодаря телесно – ориентированным упражнениям можно заново пережить ощущение новорожденного, вспомнить ситуации «пеленания» и собственные первые шаги.

     В практике сказкотерапии не используются «классические» инструкции телесной терапии, каждое движение предваряется сказкой. Сказочная оболочка телесно – ориентированных упражнений, связанных с проживанием ранних ощущений, позволяет приобрести гармоничный опыт, что в свою очередь позволяет компенсировать негативный ранний опыт и стабилизировать психоэмоциональное состояние. 

3.  Моделирование ситуаций преодоления трудностей. Для приобретения навыков сопротивления можно создавать «ситуации давления» . При этом используются метафоры «Зернышко под землёй» , «Облако, которое превращается в тучу и начинает давить» и др.

4.   Формирование навыков позитивной невербальной коммуникации. Здесь развиваются способности понимать язык прикосновений, умение поддержать в Тяжёлом состоянии с помощью прикосновения.

5. Спонтанное самовыражение. В этом аспекте используется техника спонтанного танца. Главная идея – отойти от стереотипных движений, ощутить ритм музыки и откликнуться на него гармоничным движением.

        Синтез телесно – ориентированных техник со сказкотерапией называется психодинамическими медитациями. Этот вид медитации связан с движениями, перевоплощениями, с развитием различного вида чувствительности, получением позитивного двигательного опыта, моделированием ситуаций раннего детского опыта.  также этот вид направлен на общую энергетизацию тела на основе использования телесно – ориентированных приёмов.      

Искусство дебатов

Цель: развитие творческого воображения, способности аргументации своего мнения, формирование умения слушать другого.

В  игре Искусство дебатов,  отстаивая свой тезис, используют разнообразные аргументы, контраргументы, эмоционально кон​структивные средства выражения. Условия игры «Дебаты» таковы.
Участники игры делятся на две творческие группы. Одна группа подбирает материал для утверждения какого-либо постулата, а другая со​бирает материал для отрицания оного. Таким образом, первая группа становится командой Утверждения, а вторая — коман​дой Отрицания (жеребьевку проводит  психолог).
Для этой игры рекомендуем сделать предметом дебатов за​явление Фреда Роджера: «Для того чтобы вырасти здоровым, ре​бенку необязательно уметь читать, ему необходимо уметь играть!» Команда Утверждения соглашается с мэтром. Команда Отрица​ния выдвигает антитезис: «Для того чтобы вырасти здоровым, ребенку необходимо уметь читать и необязательно уметь играть».
Задача обеих команд состоит в том, чтобы собрать «пакет до​казательств, подтверждающий истинность выдвигаемого посту​лата, подготовиться к оспариванию предполагаемых доказа​тельств противников и привести исторические, литературные и другие примеры, иллюстрирующие отстаиваемую позицию.
В процессе обсуждения тезиса и подбора доказательств чле​ны команды выявляют и назначают троих активных игроков, которые будут представлять команду в процессе дебатов.
Первый спикер — игрок, начинающий игру. «Мозг коман​ды», ведь именно в его руках находится пакет собранных вами доказательств. Он и предъявляет этот пакет для дальнейшего обсуждения и оспаривания. Его речь неспешна, убедительна. Каждое слово и фраза выверены, здесь нет пустых или «про​странных» рассуждений — здесь суть, «соль» проблемы.
Второй спикер — активный слушатель, гибко и тактично ведущий линию оспаривания высказанных доказательств про​тивоборствующей команды, мягко и ненавязчиво подводящий к мысли о шаткости и ненадежности выдвинутых противника​ми доказательств, готовящий зрителей и жюри (если таковое имеется) к выступлению спикеров своей команды. В его речи часто встречаются та​кие обороты, как «...с большим удовольствием я выслушал(а) Ваше выступление, и хотелось бы уточ​нить вот что...», «...очень ценное замечание прозву​чало в Ваших словах, но...», «...как мы все слыша​ли, Вы утверждаете, что..., а как быть с тем, что...» и т. д.

Третий спикер — очень эмоциональный игрок, хорошо вла​деющий не только речью, но и телом — актер, импровизатор. Его задача — «влюбить в себя» и жюри, и публику, обращаясь к жизненному опыту каждого зрителя и участника игры, приво​дя в пример исторические факты, судьбы литературных и ска​зочных героев, декламируя высокую поэзию, рассказывая бай​ки и анекдоты.
Порядок выступления спикеров:
Открывает дебаты первый спикер команды Утверждения (не более 5 минут). Затем слово предоставляется второму спикеру команды Отрицания (не более 4 минут). Эстафету подхватыва​ет первый спикер команды Отрицания (не более 5 минут). Его оспаривает второй спикер команды Утверждения (не более 4 минут). Потом в бой вступает третий спикер команды От​рицания (не более 4 минут). Завершает дебаты третий спикер команды Утверждения (не более 4 минут).
После того как ведущий рассказал играющим основные ус​ловия, командам дается 30 минут на сбор материала. При этом разрешается пользоваться литературой.
Звучит гонг. Команды собираются в зале. В центре зала уже оборудовано место для спикеров обеих команд (это могут быть столы, на которых расставлены таблички «КОМАНДА УТВЕР​ЖДЕНИЯ», «КОМАНДА ОТРИЦАНИЯ» и обозначены места для 1, 2, 3 спикеров).
Снова звучит гонг, и ведущий призывает спике​ров занять свои места. Остальные участники игры становятся зрителями и болельщиками (в дальней​шем можно назначать и независимое жюри, кото​рое будет оценивать работу спикеров и присуждать победу той или иной команде). Ведущий стано​вится «тайммейкером». Он будет следить за време​нем, отпущенным на каждое выступление спике​ров.
Традиционно игра начинается с представления спикеров. Де​лают это первые спикеры. Например: «Я, Первый спикер ко​манды Утверждения — Иванова Екатерина, представляю свою команду. Второй спикер — Петрова Светлана, Третий спикер — Сидорова Ольга».
Играв «Дебаты» позволяет научиться «культуре дискуссии», «отточить» аргументы и форму изложения мыслей, научиться слушать другого и творчески мыслить.
После того, как воспитатели  сформиру​ют собственный опыт дебатирования, можно начи​нать тренировать воспитанников. Темы дебатов могут быть различными: «Геракл — воин-раз​рушитель. Геракл — воин-спаситель»; «Просмотр  сериалов — пустая трата времени. Просмотр  се​риалов — способ познания себя и других»; «Мой гнев, мой враг. Мой гнев, мой друг» и другие.
Шесть шляп мышления
Цель: развитие умения видеть одно и тоже явление с разных сторон.

Для того чтобы моделировать социальные ситу​ации и способы поведения, необходимо научиться видеть одно и то же явление с разных сторон. Чем больше сторон ситуации проанализирует человек, тем более полную информацию он получит. Что, в
свою очередь, поможет ему найти наиболее удачное решение.
Идея игры, направленной на развитие критического мышле​ния и социального прогнозирования, заимствована у Эдварда де Боно, одного из известных исследователей механизмов творче​ства. Он разработал метод обучения эффективно мыслить и на​звал его «Шесть шляп мышления». Шесть шляп — это шесть различных способов мышления.
Белая шляпа — это сбор фактов и цифр, безоценочная инфор​мация, статистика.
Красная шляпа — это эмоциональное мышление.
Черная шляпа — критическое мышление.
Желтая — оптимистическое мышление.
Зеленая шляпа — это творческое, креативное мышление.
Синяя — продуктивное управление процессом мышления.
Для того чтобы научиться думать различными способами, давать качественную разностороннюю оценку ситуациям, выхо​дить победителем из интеллектуальных и жизненных испыта​ний, выстраивать прогноз событий, Эдвард де Боно призывал «менять шляпы» и учиться думать различными способами. Следуя процедуре сказочной игротерапии, познакомимся с этим методом и ситуацией, где он эффективно «работает».
Притча о старом Шляпнике
Жил-был старый мудрый Шляпник. Из всех земных бо​гатств был у него лишь цветной фетр. Но зато он имел золотые руки и прекрасную мудрую душу. Мастер дарил людям нечто большее, чем головные уборы — шляпы, кепки, панамы и чепчики. Просвет​ленными и одухотворенными, решительными и твер​дыми духом, выходили из мастерской старого Шляп​ника люди, унося свой заказ. Стоит ли говорить о том, как славился своим умением Мастер, как бла​годарны были ему люди за чудесные шляпы, в кото​рых таился Великий секрет Великого Мастера. Но шли годы, и настало то время, когда ушел в иной мир старик Шляпник, оставив шестерым своим сыновьям мас​терскую, обрезки цветного фетра и шляпы. Шесть разноцвет​ных шляп. Белую шляпу, черную, красную, зеленую, желтую и синюю. «Видимо это и есть тот необыкновенный заказ, над которым в последнее время так самозабвенно трудился отец», — решили сыновья Шляпника. «Значит, скоро дол​жен появиться и заказчик, который щедро расплатится с нами за отцовскую работу. Мы разделим вырученные день​ги и сможем отправиться с ними по свету», — планировали они. Но, сколько ни ждали сыновья прихода таинственного заказчика, так и не дождались. Делать нечего, надобно де​лить отцовское наследство.
«Я возьму себе шляпу белого цвета, — заявил первый сын. — Она так изящна, восхитительна и прекрасна, я буду в ней красоваться на балах и приемах. Именно эта шляпа будет говорить о моем "непростом" происхождении. А то велика ли честь — быть сыном простого шляпника!»
«А я выбираю черную шляпу, — сказал второй сын. — И она не менее изящна, чем белая, она имеет богатый вид, уме​стна к любому костюму и событию, в ней я буду строг, пред​ставителен и изыскан одновременно».
«Что ж, я выбираю себе желтую шляпу, — промолвил тре​тий. — Желтый цвет — цвет солнца, радости и богатства, а это мне так необходимо! Быть может, владея желтой шля​пой, я смогу стать счастливым, кто знает?»
«Пусть моей шляпой станет красная, — воскликнул чет​вертый. — Как я мечтал всегда выделяться из толпы, как я хотел быть в центре внимания, чтобы мною любовались и восхищались женщины. А в этой шляпе я буду нео​тразим!»
«Зеленая шляпа напоминает мне весенний луг и летное поле, широкое и бескрайнее, дарующее воз​можность полета. Тысячу раз я летал во сне над зе​леной прекрасной Землей, быть может, зеленая шля​па поможет осуществиться моей мечте», — мечтательно произнес пятый сын.
«Мне же достается синяя шляпа, и я очень рад этому. Синий цвет — цвет глаз нашего отца, бес крайних морских и небесных просторов. Постичь их глуби​ну и высоту — вот мое призвание. Хватит ли на все заду​манное сил, решительности и времени?» — размышлял шес​той из сыновей Шляпника.
Разобрали сыновья шляпы и отправились в разные сто​роны.
Как же сложились их судьбы, достигли ли они того, о чем мечтали, свершилось ли то, что задумали?
Владелец белой шляпы стал довольно важным чиновни​ком. Он снискал уважение людей своей беспристрастнос​тью. Факты, цифры и хроника событий были для него важ​нее всего на свете. Но каким-то холодом веяло от этого человека, казалось, что эмоции и чувства он утратил навсег​да. Прекрасная машина, а не живой человек отныне ходил по земле.
Хозяин черной шляпы вдруг все происходящее стал ви​деть в черном цвете. Все подвергал сомнению и критике, на солнце искал пятна, в человеке — его тень, а в рассвете видел неминуемый закат. Как часто эта его черта спасала от пора​жения и краха в делах и начинаниях, но именно она лишила его радости. Радости от солнечного утра и пения птиц, от встреч с людьми и природой, и самое главное, от собственных мыслей и поступков. И это, конечно же, отразилось на его характере. Вечно угрюмым и недовольным стал хозяин чер​ной шляпы.
Обладатель красной шляпы отныне жил во власти эмо​ций. Радость и грусть, тоска и удивление, страх и гнев, удо​вольствие и разочарование владели его душой. «Какой непо​средственный, искренний и живой человек!» — восторгались люди при встрече с ним. «Точно малое дитя, живу​щее мимолетностью чувств», — говорили о нем дру​гие. Как человек чувствующий, он страдал и радо​вался, любил и ненавидел, восхищался и сострадал. Но часто не мог распознать свои эмоции и чувства, разобраться в их причинах и источниках, не знал, как их проявлять и тем более не мог ими управ​лять. Самое удивительное, что не только окружаю​щий мир оставался для него загадкой, часто он не мог понять и себя самого.  Такой загадочный и необъяснимый, он привлекал женщин и друзей, но они через некоторое время разочаровывались в нем, поскольку не на​ходили в этом человеке постоянства и преданности.
Человек в желтой шляпе радовался солнцу, наступающе​му дню, открыто шел навстречу приключениям и открыти​ям. Ничто не пугало его, не останавливало, ведь впереди только свет, добро и теплота человеческих рук. Эта святая вера и наивность не раз подводили его, но ничто не могло поверг​нуть в уныние этого оптимиста. В обыкновенном камне он видел драгоценные кристаллы, в росинке — солнечную раду​гу, а в обыденности — чудеса. «Мечтатель, романтик, "не от мира сего"», — говорили о нем одни. Богатейшей души человек, — говорили другие. — Кто же он, богач или бед​няк? — решать не нам».
А обладатель зеленой шляпы оказался в удивительном мире творчества. Все, что он видел, слышал, чувствовал, пре​вращалось в поэзию и музыку, картины и скульптуры, рома​ны, повести, рассказы, пьесы для театра и кинематографа. Его талантом восторгались люди, находили в его трудах от​веты на свои вопросы. Но как часто он, живя в мире своих творений, оказывался беззащитным перед лицом суровой действительности, неприспособленным к жизни в реальном мире.
Владелец синей шляпы оказался вечным странником и мыслителем, идущим одному ему ведомыми тропами, ориен​тируясь на одному ему понятные знаки и символы, не укло​няясь от цели, не торопясь и не замедляя свой ход. Замечая, примечая многое, он выбирал лишь то, что важно в данный момент для достижения поставленной цели. Именно эти качества позволили ему опуститься на морское дно и подняться в небесные выси. «Счастливый человек — достиг того, чего хотел», — скажут одни. «А смо​жет ли он поделиться своими открытиями, находка​ми, мыслями и чувствами с другими, дабы заразить их жаждой открытий, свершений и побед? » — спро​сят другие. Но нет пока у меня ответа на этот воп​рос.
Но настал тот день и час, когда сыновья Шляпни​ка вновь встретились под крышей отцовской мастерской. Долгие зимние вечера проводили они за удивитель​ными рассказами о своих странствиях, встречах, разлуках и жизненных уроках. Поражались братья тем изменениям, которые произошли в каждом из них. И только теперь на​чали они понимать, какое сказочное богатство оставил в на​следство им Великий Мастер. И захотелось каждому при​мерить на себя шляпу другого, чтобы стать беспристрастным и критически мыслящим, умеющим видеть позитивные сто​роны и не бояться чувствовать, научиться творить и неот​ступно следовать намеченной цели.
 Воспитатель может использовать эту притчу для анализа острой конфликтной ситуации. Последовательно при​меряя все шляпы, можно рассмотреть ситуацию с разных сто​рон. 

Психолог предлагает воспитателям разбиться на 6 групп. Каждой группе вручается «шляпа» определенного цвета. После этого психолог предлагает воспитателям разобрать  какую либо конфликтную ситуацию. При этом задачей команды белой шляпы становится лишь изло​жиение фактов, последовательности событий конфликтной ситуации. Причем, важно останавливать участника, если он начнет давать оценку событиям и высказывать свои чувства. «Сейчас на тебе одета Белая шляпа, если  ты оденешь Красную, тогда можно будет говорить о чувствах!».
Информацию, полученную с помощью Белой шляпы, полезно записать или представить в виде схемы событий:
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Когда команда подтвердит, что с их слов пос​ледовательность событий записана верно, резуль​тат отражен правильно, начинает играть команда можно «снимать»  Черной шляпы.
Психолог обращается к команде Черной шляпы: «На вас Черная шляпа. Пожалуй​ста, расскажите, что самое плохое в этой ситуа​ции, самое неприятное для вас. И попробуйте посмотреть в будущее и сказать, какие самые плохие последствия этой ситуации могут быть. Что са​мое страшное может произойти?» Примерно такие вопро​сы можно задавать команде.. Внимательно слушая участников психолог составляет список негативных последствий, после чего ре​зюмирует: «Итак, благодаря Черной шляпе мы узнали, что самое неприятное в этой ситуации — это... Кроме того, из-за того, что все это произошло, может теперь быть так-то... Это очень важно информация. Будем ее иметь в виду. Теперь начинает играть команда Красной шляпы». Психолог обращается к данной команде: «В Красной шляпе говорят только о чувствах. Что вы чувствовал, когда все происходило?» Важно отметить, что немногие  сразу могут сформулировать свои чув​ства. Им необходима помощь психолога. В этом случае нам поможет схема, составленная благодаря информации Белой шляпы. Положив схему последовательности собы​тий перед командой, психолог расспрашивает о тех чув​ствах, которые были испытаны в микрособытиях, а затем в ситуации в целом  Таким образом, Красная шляпа позволит не только прого​ворить чувства, но и расширить понимание  мира эмоций и чувств. Работа с Красной шля​пой завершается ответом на вопрос психолога: «Когда все это закончилось, что вы испытал?»
Следующая команда — Желтая шляпа. «Мы узнали  о том, что произошло благодаря Белой шляпе. Узнали о самых неприятных вещах и последствиях с помощью Черной шляпы. Красная шляпа помогла пере​дать  чувства. Но у любого события всегда есть поло​жительная сторона. Теперь  играет команда Желтой шляпы, она поможет нам посмотреть на эту ситуацию с положитель​ной стороны. Итак, а что хорошего в том, что произош​ло?» Заканчивается работа с Желтой шляпой резюме психолога: «Оказывает​ся, не бывает ситуаций только плохих или только хоро​ших. Даже когда все вокруг темно, нужно вспомнить о Желтой шляпе и быстро ее надеть. И тогда ты увидишь, что в любой ситуации есть что-то хорошее. Умение ви​деть это — очень важное качество. Это не значит, что мы одеваем так называемые «розовые очки». Мы одеваем Желтую шляпу и учим свой ум и душу видеть хоро​шее».
Теперь в игру вступает команда  Зеленой  шляпы творчества. В этом случае психолог может предложить данной команде нарисовать ситуацию, сочинить про нее частушку или не​большой стишок, словом, отразить ее в творческой дея​тельности. «Посмотрите, стоило надеть Зеленую шляпу, как открылись творческие способности. Даже вне​шняя неприятность может раскрыть вдохно​вение. Главное, не терять чувство юмора и не забывать о Зеленой шляпе».
Последней играет команда Синей шляпы. «Мы с вами примерили почти все шляпы. Пока мы это делали, и мое, и ваше  состояние изменилось. Мы рассмотрели ситуацию с разных сторон, увидели и плохие, и хорошие моменты. Знаете ли ты, что такие ситуации, как наша, мудрые люди называют "жизненными уроками"? Да-да, каждая ситуа​ция нас чему-то учит. Теперь обратимся к команде Синей шля​пы, и она поможет узнать, какой жизненный урок пре​поднесла  эта ситуация, и почему  будет важен этот опыт». Опре​делив, в чем заключался жизненный урок, важно прого​ворить с участниками, в каких жизненных ситуациях может понадобиться этот опыт.
«Итак, мы использовали подарок старого Шляпника. Согласитесь, это было непросто. Но теперь мы с вами знаем, что любое событие жизни нужно рассматривать с разных сторон. И только тогда можно извлечь из него пользу, жизненный урок. Так умные люди познают жизнь. А те​перь скажите, пожалуйста, если бы мы не примеряли раз​ные шляпы, к чему бы мы сейчас пришли?..»
 Порядок «примерки» шляп может изменяться в зависимос​ти от ситуации. Ваша профессиональная интуиция поможет, если нужно, внести изменения в очередность надевания шляп. Безусловно, игра со шляпами подходит не только для конф​ликтных и других острых ситуаций. Она хороша для группо​вых дискуссий, в ситуациях, когда нужно рассмот​реть и найти общее в разных точках зрения. В раз​говоре о жизни на часах самовоспитания, на уроках общеобразовательного цикла можно разделиться на шесть подгрупп и распределить шляпы. После не​большого обсуждения докладчик «от каждой шля​пы» представляет точку зрения группы. Так форми​руется способность объективно оценивать явления окружающего мира, моделировать разнообразные ситуации и составлять прогноз их развития. А без этих качеств успешная социальная адаптация будет затруднена.
Сказочная игротерапия
Беседа на тему «Сказочная игротерапия» включает в себя обсуждение педагогами и психологом основных вопросов сказочной игротерапии. 

Беседа начинается с вступительного слова психолога. Психолог рассказывает о целях и задачах встречи. Говорит об актуальности данной темы и дает определение сказочной игротерапии. После этого педагогам предлагается ряд вопросов для обсуждения темы (каждый из педагогов, также может задать присутствующим волнующий его вопрос, касающийся данной темы). После обсуждения всех предложенных вопросов психолог подводит итог встречи, благодарит всех  присутствующих за активное участие.

Вступительное слово психолога.
Целью данного мероприятия является  углубление знаний о сказочной игротерапии по средством ответов на предложенные  вопросы и  обменом мнениями.

Задачи мероприятия:

1. Углубить уже имеющиеся знания по теме сказочной игротерапии.

2. Обменяться опытом проведения  разнообразных форм  занятий по сказочной игротерапии.
3. Обобщить  полученные раннее  знания по  данной проблеме.

Вопросы  беседы:
1. Отличие сказочной игротерапии от других игр.

2. Цели сказочной игротерапии.

3. Принципы сказочной игротерапии.

4. Признаки сказочной игротерапии.

5. Функции сказочной игротерапии.

6. Структура занятия по сказочной игротерапии.

7. Виды сказочной игротерапии.

8. Игра в песок, как один из видов сказочной игротерапии.

9. Способы превращения обычной игротерапии в сказочную (по Т.Д.Зинкевич-Евстигнеевой)

10. Какие виды сказочной игротерапии вы используете на своих занятиях.

11. Имеется ли у вас опыт сочинения и применения  собственной сказочной игры. Поделитесь опытом.

12. Какое влияние на детей вашей группы  оказывают сказочные игры.

СТРУКТУРА КОРРЕКЦИОННО-РАЗВИВАЮЩЕГО СКАЗКОТЕРАПЕВТИЧЕСКОГО ЗАНЯТИЯ
	Этап
	Назначение
	Содержание этапа

	1. Ритуал "входа" в сказку
	Создать настрой на совместную работу. Войти в сказку.
	Коллективное упражнение. Например, взявшись за руки в кругу все смотрят на свечу или передают друг другу мячик или совершается иное "сплачивающее" действие.

	2. Повторение 
	Вспомнить то, что делали в прошлый раз и какие выводы для себя сделали, какой опыт приобрели, чему научились. 
	Ведущий задает детям вопросы о том, что было в прошлый раз, что они помнят, использовали ли они новый опыт в течение тех дней, пока не было занятий; как помогло им в жизни то, чему они научились в прошлый раз и пр.

	3. Расширение
	Расширить представления ребенка о чем-либо
	Ведущий рассказывает или показывает детям новую сказку. Спрашивает, хотят ли они этому научиться, попробовать, помочь какому-либо существу из сказки и пр.

	4. Закрепление
	Приобретение нового опыта, проявление новых качеств личности ребенка
	Ведущий проводит игры, позволяющие детям приобрести новый опыт, совершаются символические путешествия, превращения и пр.

	5. Интеграция
	Связать новый опыт с реальной жизнью.
	Ведущий обсуждает и анализирует вместе с детьми в каких ситуациях их жизни они могут использовать тот опыт, что приобрели сегодня.

	6. Резюмирование
	Обобщить приобретенный опыт, связать его с уже имеющимся
	Ведущий подводит итоги занятия. Четко проговаривает последовательность происходившего на занятии, отмечает отдельных детей за их заслуги, подчеркивает значимость приобретенного опыта, проговаривает конкретные ситуации реальной жизни, в которых дети могут использовать новый опыт.

	7. Ритуал "выхода" из сказки
	Закрепить новый опыт, подготовить ребенка к взаимодействию в привычной социальной среде. 
	Повторение ритуала "входа" в занятие с дополнением. Ведущий говорит: "Мы берем с собой все важное, что было сегодня с нами, все, чему мы научились". Ребята протягивают руки в круг, совершают действие, как будто что-то берут из круга и прикладывают руки к груди.





























